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ของ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนแดง 
อ าเภอโนนแดง  จังหวดันครราชสีมา 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 



 

 

ค ำน ำ 
 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนา
ก าลังคนในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง สามารถคาดคะเน
ได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จ านวนเท่าใด   จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อีกท้ังเป็น
การก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีอีกด้วย 
 

  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังกล่าวแล้ว เพื่อ
เป็นการเตรียมความพรอ้มส าหรับการจัดท าแผนอัตราก าลังในรอบถัดไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง
สามารถจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีใช้ทันอย่างถูกต้อง จึงด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ขึ้น 
 
 
 
 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลโนนแดง 
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1. หลักกำรและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบต.) โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ใน
การก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2557  

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง 

2.5 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน          
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็น
เลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงตามตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงบรรลุผลตามพันธกิ จที่ตั้งไว้ จึง
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม                
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวน ต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน



 

มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐ าน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรตอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้น
ตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความ
จ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่างการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด



 

กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนั้นเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่ จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีความสามารถด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ท าการวิเคราะห์สภาพปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  พบว่ามีปัญหาและความจ าเป็นพ้ืนฐานตลอดจนความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้   

 
4.1. สภำพทั่วไป 
1. ที่ตั้ง 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  เดิม  ตั้งอยู่ที่บ้านใหม่ศรีประทาน  หมู่ที่  ๑๑  อยู่ในเขต
เทศบาลต าบลโนนแดง  บนเนื้อท่ี  ๑  ไร่  จนกระท่ังเมื่อ  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ได้ย้ายที่ท าการใหม่
มาตั้งอยู่เลขท่ี  ๑๑๘  หมู่ที่  ๙  บ้านจาบ  ต าบลโนนแดง  บนเนื้อที่  ๑๙  ไร่  ๑  งาน  ต าบลโนนแดงเป็น  ๑  
ใน  ๕  ต าบล  ในเขตอ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  มีอาณาเขตพ้ืนที่ติดอยู่กับท้องถิ่นใกล้เคียง ๕  ส่วน  
คือ  เทศบาลต าบลโนนแดง  , ต าบลส าพะเนียง  ,  ต าบลวังหิน, ต าบลโนนตาเถร,ต าบลดอนยาวใหญ่  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลดอนยาวใหญ่  อ าเภอโนนแดง 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอคง , อ าเภอพิมาย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลส าพะเนียง  อ าเภอโนนแดง 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลเทพาลัย  อ าเภอคง 
 
 
 



 

 
 2. เนื้อที ่ ต าบลโนนแดง  มีพ้ืนที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ประมาณ   ๓๐,๖๒๕  ไร่   
หรือ  ๔๙  ตารางกิโลเมตร  เป็นเขตปกครอง     โดยมีเนื้อที่แยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 
จ ำนวนเนื้อทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  แยกเป็นรำยหมู่บ้ำน 

 
หมู่ที่ บ้ำน เนื้อที ่ อันดับ 
๒ บ้านตะเภาหนุน ๔,๐๗๐ ๓ 
๕ บ้านดอนตะหนิน ๑,๗๒๕ ๘ 
๖ บ้านดอนตัดเรือ ๕,๔๕๐ ๑ 
๗ บ้านระหันค่าย ๒,๘๗๙ ๗ 
๘ บ้านหนองบง ๔,๘๙๐ ๒ 
๙ บ้านจาบ ๓,๖๒๗ ๖ 

๑๔ บ้านหนองตาโล ๓,๗๐๔ ๕ 
๑๖ บ้านหนองมน ๔,๐๓๓ ๔ 
๑๗ บ้านไทยสามัคคี ๑,๕๖๑ ๙ 

รวม ๓๑,๙๓๙ ไร ่  
           

3. ภูมิประเทศ       
      ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีลักษณะลาดเทจากทิศเหนือลงทิศใต้และจากทิศตะวันตกมา

ตะวันออก   ระดับความสูงของพ้ืนที่แตกต่างกันจากทิศเหนือลงทิศใต้ไปทิศตะวันออกประมาณ ๓ เมตร  มีล า
น้ าที่ส าคัญหลายสาย เช่น ล าสะแทด , บึงระหอก , คลองหัวลิง , ล าหว้ยเจียบ  เป็นต้น 

 
4. จ ำนวนหมู่บ้ำน                  

  ๑.  จ านวนหมู่บ้านในเขต  เทศบาลต าบลโนนแดง  จ านวน ๖ หมู่บ้าน คือ หมู่
๑,๓,๔,๑๑,๑๒,๑๓ 
  ๒.  จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.โนนแดง  เต็มทั้งหมู่บ้าน  จ านวน  ๙  หมู่บ้าน   คือ 
   -  หมู่ที่  ๒    บ้านตะเภาหนุน   -   หมู่ที่  ๕   บ้านดอนตะหนิน 
   -  หมู่ที่  ๖    บ้านดอนตัดเรือ  -   หมู่ที่  ๗   บ้านระหันค่าย 
   -  หมู่ที่  ๘    บ้านหนองบง  -   หมู่ที่  ๙   บ้านจาบ 
   -  หมู่ที่  ๑๔  บ้านหนองตาโล  -   หมู่ที่ ๑๖  บ้านหนองมน 
   -  หมู่ที่  ๑๗  บ้านไทยสามัคคี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตอ ำเภอโนนแดง 

  -  เทศบาลต าบล  จ านวน  ๒  แห่ง   คือ ๑.  เทศบาลต าบลโนนแดง  ๒.  เทศบาลต าบล 
วังหิน   
  -  องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  ๔  แห่ง   คือ  

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง    ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่   
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร   ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง  



 

5. ประชำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง 
  -  ประชากรทั้งสิ้น  ๔,๒74  คน  แยกเป็นชาย   ๒,๐32  คน    หญิง  ๒,๒42  คน 
  -  ความหนาแน่นเฉลี่ย  ๘๖.๑๐ คน/ตารางกิโลเมตร และมีขนาดครัวเรือนทั้งสิ้น 1,028 
ครัวเรือน  (๔,๒74 คน ÷  ๔๙  ตร.กม.) 

ซึ่งแยกเป็นตำรำงได้  ดังนี้  ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมู่ที่ บ้ำน จ ำนวนครัวเรือน ชำย หญิง รวม 

๐ โนนแดง 1 77 78 ๑55 
๒ บ้านตะเภาหนุน ๑๒4 ๒๔2 ๒๙1 ๕33 
๕ บ้านดอนตะหนิน ๖3 ๑22 ๑๓5 ๒57 
๖ บ้านดอนตัดเรือ ๑43 ๒๗8 ๓๑3 ๕91 
๗ บ้านระหันค่าย ๑30 ๒88 302 ๕90 
๘ บ้านหนองบง ๒41 ๔๒๖ ๔66 ๘92 
๙ บ้านจาบ ๑๒2 ๒05 ๒33 ๔38 

๑๔ บ้านหนองตาโล ๙8 ๒๐0 ๒11 ๔๑1 
๑๖ บ้านหนองมน 42 88 ๙0 ๑78 
๑๗ บ้านไทยสามัคคี 94 113 ๑23 ๒36 
รวม  ๑,๐58 ๒,๐39 ๒,๒42 ๔,๒81 

 
ข้อมูล  ของ เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๓   (ข้อมูลทะเบียนราษฎร์  ส านักทะเบียนอ าเภอโนนแดง) 



 

5.1 สภำพทำงเศรษฐกิจ 

  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  ท านา  รองลงมา  คือ อาชีพ
รับจ้างทั่วไป และค้าขาย  รายได้เฉลีย่ของประชากร  แยกตามรายหมู่บ้าน  ได้ดังนี้ 

รำยได้เฉลี่ยครัวเรือน 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  ระดับต าบล  พ.ศ. ๒๕๖๓  ดังนี้ 

ล ำดับที่ หมู่ที่ บ้ำน ชำย หญิง รวม ครัวเรือน รำยได้เฉลี่ยต่อคน  
ต่อปี (บำท) 

๑ ๑๗ ไทยสามัคคี 113 123 236 94 ๘๙,๙๗๓ 
๒ ๑๖ หนองมน 88 90 178 42 ๗๔,๙๐๒ 
๓ ๖ ดอนตัดเรือ 278 313 591 143 ๗๐,๗๒๙ 
๔ ๕ ดอนตะหนิน 122 135 257 63 ๖๘,๑๐๓ 
๕ ๘ หนองบง 426 466 892 241 ๕๘,๙๕๔ 
๖ ๗ ระหันค่าย 288 302 590 130 ๕๗,๘๐๑ 
๗ ๙ จาบ 205 233 438 122 ๕๕,๒๓๖ 
๘ ๑๔ หนองตาโล 200 211 411 98 ๕๙,๘๒๒ 
๙ ๒ ตะเภำหนุน 242 291 533 124 ๕๙,๒๓๗ 

เฉลี่ยรำยได้  ต่อคน ต่อปี 
ของคนในพื้นที่ 

     

 

5.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง 

  -  ปั้มน้ ามัน  จ านวน  2   แห่ง  (หมู่ ๙ และ หมู่ ๑๗) 
-  โรงสีขนาดใหญ ่  จ านวน  ๒   แห่ง  (หมู่ ๖ และ หมู่ 8) 
-  ร้านค้าชุมชน  จ านวน  4   แห่ง  (หมู่ ๒, หมู ่๖ , หมู่ ๗ และหมู่ 16) 
-  ร้านค้า    จ านวน  46 แห่ง   

5.3 สภำพทำงสังคมกำรศึกษำ 

  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มีสถานศึกษาที่อยู่ในเขตจ านวน  ๔  โรงเรียน     
ข้อมูลนักเรียนในเขตพ้ืนองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ประจ าปี  ๒๕๖๓  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) 

ล ำดับที่ ชื่อโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน (คน) 
๑ ศพด. อบต.โนนแดง 16 
๒ โรงเรียนอนุบาล อบต.โนนแดง 27 
๓ โรงเรียนวัดบ้านตะเภาหนุน 81 
๔ โรงเรียนบ้านดอนตัดเรือ 110 
๕ โรงเรียนบ้านหนองบง 51 
6 โรงเรียนบ้านจาบ 68 

รวม  353 



 

 

สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 
  -  มีวัด  จ านวน   ๘  แห่ง  ประกอบด้วย 
  ๑. วัดบ้านตะเภาหนุน 
  ๒. วัดป่าพุธฐานิโย  (บ้านดอนตะหนิน) 
  ๓. วัดบ้านดอนตัดเรือ 
  ๔. วัดธรรมานุสรณ์ญาณวิสุทธิ์ (บ้านระหันค่าย) 
  ๕. วัดบ้านหนองบง 
  ๖. วัดบ้านจาบ 
  ๗. วัดบ้านหนองตาโล 
  ๘. วัดบ้านไทยสามัคคี 
 

สำธำรณสุข 
  -  โรงพยาบาล  จ านวน  ๑ แห่ง   คือโรงพยาบาลโนนแดง  มีพื้นท่ีทั้งหมด  ๓๖ ไร่   เป็น
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอโนนแดง  

กำรบริกำรพื้นฐำนเส้นทำงคมนำคม 
การคมนาคมของต าบลโนนแดง มีถนนสายหลัก คือ  ถนนเจนจบทิศทางหลวงหมายเลข ๒๐๗ 
ถนนในหมู่บ้ำนในต ำบล 
๑. ถนนคอนกรีต  จ านวน  ๖๐  สาย  คิดเป็นระยะทาง  ๗,๐๐๐  กิโลเมตร  สภาพใช้งานได้ดี 
๒. ถนนลูกรัง  จ านวน  ๑๐  สาย คิดเป็นระยะทาง  ๒,๗๐๐  กิโลเมตร  สภาพใช้งานได้ดี 
๓. ถนนดิน  จ านวน  ๓๙  สาย  คิดเป็นระยะทางพ้ืนที่  ๑๓๗,๖๘๐  ตารางเมตร  สภาพใช้งานได้ดี 
๔. ถนนหินคลุก  จ านวน  ๑๕ สาย  คิดเป็นพ้ืนที่  ๒๖,๘๔๔.๕ ตารางเมตร  สภาพใช้งานได้ดี 
๕. ถนนลาดยาง  จ านวน  ๒  เส้น  คิดเป็นระยะทาง ๕.๗๐๐  กิโลเมตร  สภาพช ารุดเป็นหลุ่มเป็นบ่อ
กำรโทรคมนำคม 

 -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน       ๕    ตู้ (ม.๗, ม.๘, ม.๑๖, ม.๑๗) 
-  ที่การไปรษณีย์โทรเลข   ใช้ร่วมในเขตเทศบาล  
 

กำรไฟฟ้ำ 
 -  ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน   

แหลง่น  าธรรมชาต ิ

 -  ล าสะแทด   จ านวน   ๑  แห่ง 
 -  ล าห้วยเจียบ             จ านวน   ๑  แห่ง  

-  บึงระหอก   จ านวน   ๑  แห่ง 
 - หนองน  า   จ านวน  ๗  แห่ง  
       

แหล่งน  าทีส่รา้งขึ น 
 -  ฝาย จ านวน  ๓  แห่ง     -  บ่อน  าตื น  จ านวน  ๕  แห่ง 
 -  ประปา  จ านวน  ๒   แห่ง    - บ่อโยก  จ านวน  ๒  แห่ง 
   - คลอง  จ านวน  ๒  แห่ง (คลองหนองม่วง , คลองหัวลิง)   



 

  ทีส่าธารณะในต าบล   ประกอบดว้ย 
  - โนนชาด  (ม.๗) 
  - โนนวัด  (ม.๗) 
  - โนนขาม (ม.๗) 
  - ป่าสาธารณะหนองแฝก (ม.๑๗) 
 กลุม่  ประกอบดว้ย กลุ่มจดัตั ง 
  ๑.กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน(เงินล้าน)  (ทุกหมู่บ้าน) 
  ๒.กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  (ทุกหมู่บ้าน) 
  ๓.กลุ่มกองทุน กข คจ  (ม.๘  , ม.๑๔) 
  ๔.กลุ่มแม่บ้าน  (ทุกหมู่บ้าน) 
  ๕.กลุ่มกองทุนข้าว  (ม.๕ , ม.๗) 
  ๖.กลุ่มกองทุนปุ๋ย  (ม.๙ , ม.๑๖) 
  กลุม่อาสาสมคัร 
  ๑.อปพร.             ๒. อสม. 
  ๓.เยาวชน            ๔.ต ารวจบ้าน 
  ๕.กลุ่มปศุสัตว์   (ม.๕)  ๖.กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  (ม.๕ , ม.๑๖) 
  ๗.กลุ่มปลูกป่าชุมชน  (ม.๗) 

กลุม่อาชีพ 
  ๑.กลุ่มท าน  าปลา  (ม.๒)   ๒.กลุ่มทอเสื่อกก,  ทอเสื่อต้นธูป  (ม.๒  , ม.๑๔) 
  ๓.กลุ่มเลี ยงโคขุน  (ม.๒ , ม.๘ , ม.๑๖) ๔.กลุ่มเลี ยงสุกร  (ม.๖ , ม.๙) 
  ๕.กลุ่มขยายพันธุ์ข้าวหอมมะลิ  (ม.๕) ๖.กลุ่มปลูกผักสวนครัว  (ม.๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนแดง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
แดงจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงยังได้เน้นให้คน
เป็นศนูย์กลางของการพัฒนาในทุกกุล่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภารพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ท้องถิ่น 

 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวม
กฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจ ตาม
หลลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

 

1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มภีารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1))* 
(2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1))* 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟา้หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))* 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))* 
(5) การจัดให้มีและบ ารงุรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา 16(2))** 
(6) การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4))* 
(7) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))** 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดงันี ้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผูพ้ิการ (มาตรา 67(6))* 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย

และสิง่ปฏิกูล (มาตรา 67)* 



 

(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))* 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68(4))* 
(5) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))** 
(6) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรคีนชราและผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา 16(10))** 
(7) จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(3))** 
(8) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14))** 
(9) การก าจัดขยะมูลฝอย สิง่ปฏกิูลและน้ าเสีย (มาตรา 16(18))** 
(10) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))** 
(11) ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ตามทีท่างราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวขอ้ง  ดงันี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(1))* 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สนิและอันเปน็สาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา 68(8))* 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13) และมาตรา 16(25))** 
(4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจดัการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(12))** 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))** 
(6) การจัดเมืองให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา 16(20))** 
(7) การควบคุมการเลีย้งสัตว์ (มาตรา 16(21))** 
(8) การจัดเมืองให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว ์(มาตรา 16(22))** 
(9) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณะสถานอื่น ๆ (มาตรา 16(23))** 
(10) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(26))** 
(11) การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาความ   
      ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน (มาตรา 16(30))** 
(12) ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ตามทีท่างราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1.4 ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มภีารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี ้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))* 
(2) ให้มีและสง่เสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))* 
(3) บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))* 
(4) หาผลประโยชน์จากทรัพยส์นิขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 68(9))* 
(5) ให้มีตลาด ท่าเทยีบเรือและทา่ข้าม (มาตรา 68(10))* 

 



 

(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(10))** 
(7) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))* 
(8) การจัดให้มีการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))** 
(9) การขนสง่และวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26))** 
(10) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ตามทีท่างราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มภีารกิจทีเ่กี่ยวข้อง  
ดังนี ้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (มาตรา 67(7))* 
(2) การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดนิ และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))** 
(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี ้
(1) บ ารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญัญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(มาตรา 67(8))* 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))* 
(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา 16(15))** 
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16))** 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา 45(3))** 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหต้าม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(31))* 
(3) กิจการท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(มาตรา 16(31))** 
(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หมำยเหตุ   * หมายถึง  พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถงึ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
  ** หมายถึง พระราชบญัญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

 



 

จุดแขง็ (Strength=S)  
1. สภาพื้นที่เป็นที่ราบมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการท าการเกษตร 
2. เปน็ศูนย์การเรียนรู้การทอเสื่อธูปที่ส าคญัขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
3. จุดที่ตัง้ของต าบลมีความเหมาะสมและสะดวกแก่การคมนาคมเนื่องจากมีทางหลวง 

แผ่นดินหมายเลข 207 ตัดผา่น 
4. การเลือกตัง้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงท าให้เห็นปญัหาของประชาชนและการเข้าถงึการ 

ท างานของประชาชนท าให้มโีอกาสในการพัฒนาสงู 
5. ท้องถิ่นสามารถตราข้อบญัญัตโิดยตรงไม่ขัดแยง้ต่อกฎหมายท าใหส้ามารถแก้ปญัหาและ 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. มีงบประมาณเป็นของตนเอง ท าให้การบริหารงานแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของ 

ประชาชนได้ รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ ์
 

จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. มีปัญหาภยัแลง้ ท าให้เกิดความเสยีหายและความเดือดร้อนแก่ประชาชน 
2. ประชาชนยังขาดการปลูกฝงัและการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง 
3. ไม่มีแห่งเก็บกักน้ าไว้ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพยีงพอท าให้ประชาชนประสบ 

ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
4. เกษตรกรส่วนใหญ่มีหนีส้ิน 
5. ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้จากภาคการเกษตรเป็นหลัก ไม่มีอาชีพเสริมท่ีสร้างรายได้ 

แน่นอน 
6. การรวมกลุ่มยังไม่เข้มแขง็และยั่งยนื ท าใหไ้ม่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการปรับปรุงผล 

ผลิต ท าใหผ้ลผลิตที่ได้มีคณุภาพไมไ่ด้มาตรฐาน 
7. การประกอบอาชีหลัก (ท านา) มีเวลาว่างท าใหต้ิดอบายมขุ เช่น การพนัน 
 

โอกำส (0pportunity=O) 
1.  มีองค์การบริหารส่วนต าบลในพืน้ที่ซึ่งมีอ านาจหนา้ทีใ่นการพัฒนาต าบล ทัง้ทางดา้น 

เศรษฐกิจ (Economic) สงัคม (Social) และการเมือง (Political)  ท าให้มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
น ามาพัฒนาต าบล 
      2.  นโยบาย “หนึง่ต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์” ของรัฐบาลมีส่วนสง่เสริมใหผ้ลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้ดขีึ้น ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น เป็นอาชพีเสริม เช่น ขนมอบเทียน ของ
บ้านไทยสามัคคี หมู ่17 ไข่เค็ม บ้านตะเภาหนุน หมู่ที่ 2  และกล้วยเบรกแตก บ้านระหันค่าย หมู่ที่ 7 
      3.  สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท.อ่ืน ส่วนราชการอ่ืน ในการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ ด้านแหลง่น้ า ดา้นการเมือง การบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      4.  นโยบาย “กองทุนหมู่บ้าน” ท าให้ชุมชนต่างๆ มคีวามเข้มแข็งส่งเสริมให้ต าบลมีความ
เข้มแข็งในภาพรวมเพิ่มขึ้น 
      5.  รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยเปดิโอกาสใหป้ระชาชนได้รับการศึกษาเทา่เทียมกัน 
      6.  โครงการพักช าระหนี้เกษตรกร ท าให้เกษตรกรมีเงินทุนหมนุเวียนทีจ่ะใช้ในการประกอบ 
อาชีพเพิ่มมากขึ้น 



 

       7. รัฐบาลมีนโยบายสง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนหรือเช่ือมโยงเครือข่าย (OTOP) 
8. การเมืองในระดับชาติมีเสถียรภาพ ท าให้การพัฒนาในด้านต่างๆ มีความมัน่คง 
9. ประชาชนมีแหลง่เงนิทุนเพื่อการประกอบอาชีพมากข้ึน ทัง้จากกองทุนหมู่บา้นและ 

ชุมชนเมือง โครงการ กข.คจ. โครงการธนาคารประชาชน และโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
10. ประชาชนได้รับการสง่เสริมสขุภาพอนามยัที่ดี และมีความเสมอภาคในการ 

รักษาพยาบาลตามโครงการหลักประกันสุขภาพของส านกังานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ 
 

ข้อจ ำกัด (Threaten=T) 
1. ขาดการมสี่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
2. กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแขง็และไม่มีความรูท้างดา้นการตลาดและการ 

บริหารจัดการกลุ่ม และการพัฒนาผลติภณัฑ์ 
3. ขาดงบประมาณการจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเนื่องจากต้องใช้งบการลงทุน 

 (Investment) เป็นจ านวนมาก 
4. ขาดทักษะ ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. การใช้ประโยชน์ของที่ดินยงัไม่ถูกต้อง และเหมาะสม 
6. ไม่มีแหลง่น้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ ซึง่สามารถกักเก็บน้ าไดต้ลอดปี และมีปริมาณ 

เพียงพอ 
7. ขาดการวางผังเมืองที่ด ี
8. สถาบนัครอบครัวไม่เข้มแข็ง เนื่องจากกระแสสังคมให้ความส าคญักับวัตถุ และ 

สภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
9. ลักษณะนิสยัประจ าถิ่น มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง ไม่ฟงัใคร 
10. ระเบียบ กฎหมายไม่ชัดเจน ไม่เอื้ออ านวยกับการบริหารงาน 
11. การให้ค าปรึกษา 
 

ภารกิจทัง้ 7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจ อบต. ให้วิเคราะห์ว่าภารกิจงาน
ดังกลา่วสามารถจะแก้ไขปญัหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้อย่างไร ทั้งนี้ให้พิจารณาถงึความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ด้วย การด าเนินการของ อบต. ควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาต ิแผนพัฒนาจงัหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหาร อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 6. ภำรกิจหลักและภำรกจิรองที่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร 
 

น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง เช่น อบต.
โนนแดง วิเคราะห์แล้วเห็นวา่ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องด าเนนิการ  ได้แก่ 

 

ภำรกิจหลัก 
1.  การปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4.  การพัฒนาและสง่เสริมอาชีพ 
5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
6.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7.  การพัฒนารายได ้
8.  การสง่เสริมการเกษตร 

 

ภำรกิจรอง 
1.  การสง่เสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 
2.  การสนับสนุนและสง่เสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3.  การสนับสนุนและสง่เสรมิการกีฬาและการออกก าลังกาย 
4.  การสรา้งความเข้มแขง็ของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เป็น องค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิม ไว้ดังนี ้
1. ข้าราชการทั้งสิ้น 19  อัตรา 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตามคุณวุฒิ จ านวน 5 อัตรา 
3. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 อัตรา 
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 30 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ล ำดับ
ที ่

ส่วนรำชกำร/ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหน่ง จ ำนวนทั้งหมด 
(อัตรำ) 

หมำยเหต ุ

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 ว่าง 
ส ำนักปลัด  

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1  
4 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1  
5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1  
6 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1  
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

8 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร คุณวุฒิ 1  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ 1  
 พนักงานจ้างทั่วไป    

10 นักการภารโรง ทั่วไป 1  
11 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1  
12 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1  
13 คนงานทัว่ไป ทั่วไป 1  
14 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1  

 
 



 

 
 
ล ำดับ

ที ่
ส่วนรำชกำร/ชื่อสำยงำน ระดับต ำแหน่ง จ ำนวนทั้งหมด 

(อัตรำ) 
หมำยเหต ุ

กองคลัง  
15 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1  

16 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1  
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1  
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1  

กองช่ำง 
21 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ว่าง 
22 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

23 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1  
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม  
24 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษาฯ) 
ต้น 1 ว่าง 

25 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 ว่าง 
26 ครู คศ.1 1  
27 ครู คศ.1 1 ว่าง 
28 ครู คศ.1 1  

 พนักงานจ้างทั่วไป    
29 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1  

หน่วยตรวจสอบภำยใน  
30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8.  โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 

จากสภาพปัญหาของต าบลโนนแดง  ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องด าเนนิการแก้ไขปัญหาดงักลา่วภายใต้อ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตสิภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  ส่วน  1  หน่วย คือ 
(1)  ส านักปลัด อบต.  (2) กองคลัง 
(3) กองช่าง   (4) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(5) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจบุัน 
(ขนำดกลำง) 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 
(ประเภทสำมัญ) 

หมำยเหต ุ

1. ส ำนักปลัด อบต. 
 1.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานธุรการ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
1.2 ฝ่ำยนโยบำยและแผน 
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานงบประมาณ 
 1.3 ฝ่ำยกฎหมำยและคดี 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุธรณ์ 
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

1.4  ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
      - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกัน 
     - งานฟ้ืนฟู 
 

1. ส ำนักปลัด อบต. 
 1.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานธุรการ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
1.2 ฝ่ำยนโยบำยและแผน 
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานงบประมาณ 
 1.3 ฝ่ำยกฎหมำยและคดี 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุธรณ์ 
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

1.4  ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
      - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกัน 
     - งานฟ้ืนฟู 
 

 



 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจบุัน 
(ขนำดกลำง) 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 
(ประเภทสำมัญ) 

หมำยเหต ุ

1.5 ฝ่ำยส่งเสริมกำรเกษตร 
    - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
1.6 ฝ่ำยสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
       สิ่งแวดล้อม 
1.7 ฝ่ำยกิจกำรสภำ อบต. 
     - งานระเบียบข้อบังคับการประขุม 
     - งานการประชุม 
     - งานอ านวยการและประสานงาน 
 
2. กองคลัง 
  2.1 ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน   
       - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.๒ ฝ่ำยพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

2.๓ ฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
3. กองช่ำง 
  3.1 ฝ่ำยก่อสร้ำงและผังเมือง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง 
     - งานส ารวจและแผนที่ 

1.5 ฝ่ำยส่งเสริมกำรเกษตร 
    - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
1.6 ฝ่ำยสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
       สิ่งแวดล้อม1. 
1.7 ฝ่ำยกิจกำรสภำ อบต. 
     - งานระเบียบข้อบังคับการประขุม 
     - งานการประชุม 
     - งานอ านวยการและประสานงาน 
 
2. กองคลัง 
  2.1 ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน   
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.๒ ฝ่ำยพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

2.๓ ฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
3. กองช่ำง 
  3.1 ฝ่ำยก่อสร้ำงและผังเมือง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
     - งานขอ้มูลก่อสร้าง 
     - งานส ารวจและแผนที่ 

 



 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจบุัน 
(ขนำดกลำง) 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 
(ประเภทสำมัญ) 

หมำยเหต ุ

     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
3.2 ฝ่ำยออกแบบและควบคุมอำคำร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคมุการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ำยประสำนสำธำรณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานระบายน้ า   
 
  4. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
  4.1 ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
     - งานข้อมูลและประสานงาน 
     - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  4.2 ฝ่ำยส่งเสริมกำรศำสนำและวัฒนธรรม 
     - งานข้อมูล 
     - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  4.3 ฝ่ำยส่งเสริมกิจกำรโรงเรียน 
     - งานข้อมูล 
     - งานประสานกิจกรรม 
     - งานส่งเสริมการศึกษา 
 
   4.4 ฝ่ำยศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
     - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - งานติดตามและประเมินผล 
     - งานประสานกิจกรรม 
 
 
 

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 

     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
3.2 ฝ่ำยออกแบบและควบคุมอำคำร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 ฝ่ำยประสำนสำธำรณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานระบายน้ า  
 
 4. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
  4.1 ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
     - งานข้อมูลและประสานงาน 
     - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  4.2 ฝ่ำยส่งเสริมกำรศำสนำและวัฒนธรรม 
     - งานข้อมูล 
     - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  4.3 ฝ่ำยส่งเสริมกิจกำรโรงเรียน 
     - งานข้อมูล 
     - งานประสานกิจกรรม 
     - งานส่งเสริมการศึกษา 
     - งานธุรการ 
  4.4 ฝ่ำยศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
     - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
     - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - งานติดตามและประเมินผล 
     - งานประสานกิจกรรม 
     - งานศึกษาปฐมวัย 
     - งานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (นักบริหารงาน

ท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ การก าหนดกรอบอัตราก าลัง จึงแยกตามโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ต่าง ๆ เพื่อก าหนดตัวพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ในอนาคตในระยะเวลา 3 ปี ต่อไป
ข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานโดยเฉพาะภารกิจด้านการส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง ให้
ชุมชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ อีกทั้งด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลโนนแดง  อ ำเภอโนนแดง  จงัหวัดนครรำชสีมำ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 

ส ำนักปลัด อบต. 
2. หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) 
4. นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ) 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) 
6. นักจัดการงานทั่วไป (ช านาญการ) 
7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (ช านาญงาน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8. ผู้ชว่ยนักวิชาการเกษตร 
9. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

พนักงานจ้างทั่วไป 
10. นักการ 
11. คนงานทั่วไป 
12. คนงานทั่วไป 
13. คนงานทั่วไป 
14. คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

 
 

รวม 14 14 14 14 - - -  
กองคลัง 

15. ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
16. นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ) 
17. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ช านาญงาน) 
18. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
19. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
20. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
                          รวม 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
6 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
6 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
6 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
6 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

 
 
ว่าง 

 
 



 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่ำง 
21. ผู้อ านวยการกองช่าง 
     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
22. นายช่างโยธา(ช านาญงาน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
23. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 

รวม 3 3 3 3 - - -  
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

24. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
25. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
26. ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 
27. ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 
28. ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 
 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
29. ผู้ดูแลเด็ก 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
 

ว่าง 
 

 

รวม 6 6 6 6 - - -  
หน่วยตรวจสอบภำยใน 

30. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/  
     ช านาญการ) 
       

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 30 30 30 30 - - -  



 

๙. ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ านวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565  2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 -ว่าง- 
ส ำนักปลัด                   
2 
3 
4 

หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 

ต้น 
ชก. 
ชก. 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

402,720 
288,120 
293,880 

42,000 
0 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

13,440 
13,440 
1,880 

13,080 
13,320 
12,240 

13,080 
13,080 
12,960 

458,160 
356,160 
317,520 

471,240 
369,480 
329,760 

484,320 
382,560 
342,720 

 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  
6 
7 

นักจัดการงานทัว่ไป 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาฯ 

ชก. 
ชง. 

1 
1 

1 
1 

245,280 
357,720 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11,760 
13,320 

11,880 
13,200 

12,240 
13,800 

305,640 
426,480 

317,520 
439,680 

329,760 
453,480 

 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                   
8 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร คุณวุฒ ิ 1 1 225,120 0 1 1 1 - - -        
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒ ิ 1 1 134,040 0 1 1 1 - - -        

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

นักการ 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 
 
 

 

1 
1 
1 
1 
1 

 

1 
1 
1 
1 
1 

 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 
 
 
 

กองคลัง                   
15 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 411,480 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 409,920 504,240 517,560  

16 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880  
18 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 1 - 202,620 0 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                   
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒ ิ 1 1 139,920 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,560 151,440 157,560  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ คุณวุฒ ิ 1 1 119,880 0 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000  



 

 
 
 

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ
ต าแหน่

ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่ำง                   
21 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่าง- 

22 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                   
23 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒ ิ 1 1 168,600 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,440 182,520 119,840  
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม                    
24 
 
25 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

393,600 
 

238,560 
 

42,000 
 

0 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

13,620 
 

8,400 
 
- 
- 
- 

13,620 
 

8,400 
 

13,620 
 

8,400 
 

449,220 
 

246,520 
 

462,840 
 

255,360 
 

474,320 
 

263,7560 
 

 

26 
27 

ครู (รร.อนุบาล อบต.โนนแดง) 
คร ู(ศพด.อบต.โนนแดง) 

คศ.1 
คศ.1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
-ว่าง- 

28 ครู (ศพด.อบน.โนนแดง) คศ.1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

0 1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

- 
 

 

พนักงานจ้างทั่วไป                  
29 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - - - -  
หน่วยตรวจสอบภำยใน                   
30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 238,560 0 1 1 1 - - - 8,400 8,400 8,400 246,960 255,360 263,760 -ว่าง- 
(5) รวม  30 22 6,940,500  30 30 30 - - - 221,580 223,380 226,260 7,108,440 7,412,820 7,639,080  
(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืน 15% 
              1,066,266 1,111,923 1,145,862  

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น               8,174,706 8,524,743 8,784,942  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมำณรำยจำ่ยทั้งสิ้น              29.38 29.18 28.64  



 
 
 

 
 

โครงสรา้งสว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนแดง ประเภทสามญั 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

๑๐. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งำนกำรเงินและบัญชี 
- งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งำนบริหำรทั่วไป 
- งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
- งำนยทุธศำสตร์และงบประมำณ 
- งำนนิติกำร 
- งำนป้องกันและบรรเทำ 
  สำธำรณภัย 
- งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
- งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งำนกิจกำรสภำ อบต. 

 

ส านักปลดั อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 
(ว่าง) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งำนก่อสร้ำงและผังเมือง 
- งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
- งำนประสำนสำธำรณูปโภค  

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) (ว่าง) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

- งำนบริหำรกำรศึกษำ  
- งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ 
  วัฒนธรรม 
- งำนกิจกำรโรงเรียน 
- งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

ปลดั  อบต. (๐๐) 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) (1) (วา่ง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑)(วา่ง) 



 

 
 

โครงสร้างของส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
      - นักพัฒนำชุมชน ชก. (1)                    - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. (1)                 - เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ชง .(1)     - ผช.จพง.สำธำรณสุข (ภำรกจิ) (1) 
      - นักทรัพยำกรบุคคล ชก. (1)                              - ผช.นักวิชำกำรเกษตร (ภำรกิจ) (1)         - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) (2)         
      - นักจัดกำรงำนทั่วไป ชก. (1)                              - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) (1)          
      - นักกำรภำรโรง (ทั่วไป) (1)  
      - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) (1)                          

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 4 0 1 0 2 ๕ 1๓ 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 4 0 1 0 2 ๕ 1๓ 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานการเจ้าหน้าที่ 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

-งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานส่งเสริมการเกษตร 

-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานกิจการสภา  

 
 

-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



 

 
 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                     
-  จพง.กำรเงินและบัญชี ชง. (๑)                 - จพง.จัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. (๑) (ว่ำง)                                 - นักวิชำกำรพัสด ุปก. (๑) 

           -  ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี (ภำรกจิ  (๑)                               - ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ (ภำรกิจ) (1)                          
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตรา

ทั้งหมด 
0 0 1 0 0 1 0 2 0 2 

0 6 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 0 5 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

งานการเงินและบัญชี 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)   

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  



 

 
 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๕)  
 
 

 
 
 
 
 
 

          
                   - นำยช่ำงโยธำ  ปง./ชง. (1)                           -  นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. (๑)                     -  ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  (๑)  

 
  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.     
อัตรา

ทั้งหมด 
0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 

0 3 

มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

-งานก่อสร้างและผังเมือง 
  

-งานประสานสาธารณูปโภค 
  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

) 

-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  



 

 
 

โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๘) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            - นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. (๑) (ว่ำง)        รร.อนุบำลองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลโนนแดง    ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.โนนแดง 
          - ครู คศ.1 (1)           - ครู คศ.1 (1) (ว่ำง)  
            - ครู คศ.1 (1)  

                                                                  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1)    
   

 
 

 

 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6 
มีคนครอง 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 
อัตราว่าง 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

) 

-งานกิจการโรงเรียน 
  
 

-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  
 



 

 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  (๑๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      -  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. (๑) (ว่ำง)                                                

      
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

- งานตรวจสอบภายใน 
            

 
 
 

ปลัด อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) (ว่าง) 

 
 
 



 
 
 

11. บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหนง่ในสว่นราชการ 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ อัตราก าลังเดิม อัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย 
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

- ว่าง - 
 

ส านกัปลดั 
นางสาวประยูร สร้อยเพชร ์
 
นางธัญวรัตน์ สุปะมา 
สิบเอกวรวุฒิ  แก้วจันทร ์
นางสาวปฏิมาพร พรมโชต ิ
นางสาวชลธิชา มะโนรัตน ์
พ.จ.อ.เอกลักษณ์ หมั่นสระเกษ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
นายณัฐพงษ์  นาคคร้าย 

- 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายเทียน  กันงูเหลือม 
นายสัญญา  หาญพยคัฆ ์
นางวาด  นกแก้ว 
นายธีระวุธ  เถียนนอก 
นายสมหวัง  นาชีวาน 

กองคลงั 
นางสาวศิริวรรณ ตู้จ านงค ์

- 
 
 

ปริญญาโท(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ปริญญาตรี(รัฐศาสตร์) 
ปริญญาตรี(ศลิปศาสตร์) 
ปริญญาตรี(การจัดการทั่วไป) 
ปริญญาตรี(การจัดการทั่วไป) 

ปริญญาตรี(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ปริญญาตรี(วิทยาศาสตร์) 

- 
 

ป.4 
ม.6 
ม.6 
ม.6 
ป.6 

 
ปริญญาโท(รัฐประศาสนศาสตร์) 

20-3-00-1101-001 
 
 

20-3-01-2101-001 
 

20-3-01-3103-001 
20-3-01-3801-001 
20-3-01-3102-001 
20-3-01-3101-001 
20-3-01-4805-001 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
20-3-04-2102-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริการงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักพัฒนาชุมชน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 

 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

 
คุณวุฒิ 
คุณวุฒิ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ต้น 

20-3-00-1101-001 
 
 

20-3-01-2101-001 
 

20-3-01-3103-001 
20-3-01-3801-001 
20-3-01-3102-001 
20-3-01-3101-001 
20-3-01-4805-001 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

20-3-04-2102-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริการงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักพัฒนาชุมชน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
นักการ 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

 

คุณวุฒิ 
คุณวุฒิ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ต้น 

- 
 
 

33,560 
 

28,560 
24,490 
25,470 
24,490 
34,430 

 

18,760 
- 
 

9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

 
36,310 

 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ อัตราก าลังเดิม อัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย 
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

นางสาวประสิทธ์ิพร งอนชัยภูม ิ
นางสาวนิศรา  ทิพโชต ิ

- ว่าง - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

นางสาวสุทธาทิพย์ บุตรศรีภมู ิ
นางสาวอนุสรา  ทองดีนอก 

ปริญญาโท(บริหารธุรกิจบณัฑติ) 
ปริญญาตรี(การบัญชี) 

- 
 
ปวส.(การบัญชี) 
ปริญญาตรี(การบัญชี) 

20-3-04-3204-001 
20-3-04-4201-001 
20-3-04-4204-001 

 
- 
- 

นักวิชาการพัสด ุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

ปก. 
ชง. 

ปง./ชง. 
 
คุณวุฒิ 
คุณวุฒิ 

20-3-04-3204-001 
20-3-04-4201-001 
20-3-04-4204-001 

 
- 
- 

นักวิชาการพัสด ุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

ปก. 
ชง. 

ปง./ชง. 
 
คุณวุฒิ 
คุณวุฒิ 

21,500 
24,730 

- 
 
11,660 
9,990 

 
 

ว่าง 

กองชา่ง 
- ว่าง – 

 
นายกบิน  กลางเมือง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
นายทวิทย์  มีระหันนอก 

 
- 

 
ปริญญาตรี (การจัดการงานช่างและผังเมือง) 

 
ปวส.(งานติดตั งไฟฟ้า) 

 
20-3-05-2103-001 

 
20-3-05-4701-001 

 
- 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริการงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
ต้น 
 

ชง. 
 

คุณวุฒิ 

 
20-3-05-2103-001 

 
20-3-05-4701-001 

 
- 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริการงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
ต้น 
 

ชง. 
 

คุณวุฒิ 

 
- 
 
- 
 

14,050 

 
ว่าง 

 
 

กองการศกึษาฯ 
- ว่าง - 

 
- ว่าง - 

นางยุพิน  ค าสอนพันธ ์
-ว่าง- 

นางมยุรีย์  เกยกลาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวอุบล  แข็งขัน 

 
- 

 
- 

ปริญญาตรี(ครุศาสตร์) 
- 

ปริญญาตรี(ครุศาสตร์) 
 
ปวท.(ธุรกิจเกษตร) 

 
20-3-08-2107-001 

 
20-3-08-3803-001 
20-3-08-6502-569 
20-3-08-6600-283 
20-3-08-6600-284 

 
- 

 
ผู้อ านวยการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
คร ู
คร ู
คร ู
 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 
- 

 
20-3-08-2107-001 

 
20-3-08-3803-001 
20-3-08-6600-283 
20-3-08-6600-284 
20-3-08-6502-569 

 
- 

 
ผู้อ านวยการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 
นักวิขาการศึกษา 
คร ู
คร ู
คร ู
 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 

 
- 

 
- 
 
- 

23,390 
- 

20,490 
 

9,000 

 
ว่าง 

 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
- ว่าง - 

 
- 

 
20-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
20-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
ว่าง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  เนื่องจากบุคลากรจะ
เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล
จ าเป็นต้องมีการก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาข้าราช การหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้ าง                             
และพนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีสมรรถนะ
สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง  
ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร  ที่มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการประเมินผล  โดยอิงระบบสมรรถนะ                  
เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากร  แบ่งออกเป็น  6  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

 

 
 
 

เป้ำประสงค์ 
1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงมีแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล 
1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบการสรรหา  คัดเลือกบุคลากรที่มี ความรู้  ความสามารถ                   

และความพร้อมทางด้านจิตใจ  และอารมณ์  เข้าสู่องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

ตัวช้ีวัด 
1.1.1 ร้อยละของส่วนราชการที่มีแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
1.2.1 จ านวนส่วนราชการที่สามารถสรรหาบุคลากรได้ตามแผนอัตราก าลัง 

 

 
 
 

เป้ำประสงค์ 
2.1 ผู้บริหารทุกระดับได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2.2 บุคลากรมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะเข้าสู่ต าแหน่งบริหารเพ่ือทดแทนผู้บริหารเดิม 

ยุทธศำสตร์ที่  1  : วำงแผนอัตรำก ำลังและสรรหำบุคลำกรให้สอดคล้องกับภำรกิจและทิศทำงกำร 
 พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

ยุทธศำสตร์ที่  2  : ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรทุกระดับให้สำมำรถเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อน
นโยบำยและน ำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

 



 

ตัวช้ีวัด 
2.1.1 ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับการพัฒนา 
2.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือรองรับต าแหน่งบริหาร  ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งบริหาร  (Succession  Plan) 
 

 
 
 

เป้ำประสงค์  
3.1 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการและ

ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
3.1.1 จ านวนระบบย่อยของฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรุงส าเร็จเป็น

ปัจจุบัน 
 

 
 
 
เป้ำประสงค์  

4.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 บุคลากรได้รับการส่งเสริมความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
4.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
4.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual  Development  Plan: IDP)   
4.1.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
4.1.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะการปฏิบัติงาน  ตามสมรรถนะ/ภารกิจ

หลัก/นโยบาย 
4.2.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4.2.2 ร้อยละความพึงพอใจในระบบกลไกการบริหารบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรมในระดับมาก 

 

 
 
 

เป้ำประสงค์ 
5.1 องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.2 องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบและกลไกด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารงาน

บุคลากรทุกระดับอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่  4: พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชำชีพ  และมีควำมม่ันคงก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

เป้าประสงค์  
 

ยุทธศำสตร์  ที่  5: พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วยหลักธรรมำภิบำล 
 

ยุทธศำสตร์ที่  3: พัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อสนับสนุนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรตัดสินใจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 



 

ตัวช้ีวัด 
5.1.1 ระดับความส าเร็จในการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
5.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนในการกระท าผิดจรรยาบรรณและวิชาชีพ 
5.2.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบหรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

เป้ำประสงค์ 
6.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมในการท างาน และบรรยากาศที่

สนับสนุนให้ข้าราชการ ลูกจ้าง มีความพึงพอใจและมีแรงจูงในการท างาน (Quality Of  Worklife) 

ตัวช้ีวัด 
6.1.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6.1.2 จ านวนรายการเพ่ิมเติม/ปรับปรุง  สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกที่บุคลากรได้รับเพ่ิมเติม

จากสวัสดิการที่กฎหมายก าหนด 
6.1.3 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่  6:  กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1  :  วำงแผนอัตรำก ำลัง และสรรหำบุคลำกรให้สอดคล้องกับภำรกิจและ 
 ทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2564 2565 2566 
1.1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับภารกิจและ
ทิศทางการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1.1.1 ร้อยละของส่วน
ร า ช ก า ร ที่ มี แ ผ น
อัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางการ
พัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 

ร้อยละ 100 100 100 1. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้หน่วยงานมีการจัดท า
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ที่
สอดคล้องกับภารกิจและ
ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 

1.2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีระบบการสรรหา 
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ และความ
พร้อมทางด้านจิตใจ  และ
อารมณ์เข้าสู่องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แผนอัตราก าลัง 

1.2.1 จ า น ว น ส่ ว น
ราชการที่สามารถสรรหา
บุ ค ล าก ร ได้ ต าม แ ผ น
อัตราก าลัง 

ส่วน
ราชการ 

2 3 4 1. สร้างระบบและกลไก
การสรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้  ความสามารถ
และความพร้อมทางด้าน
จิตใจ  และอารมณ์เข้าสู่
อ ง ค์ ก ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศำสตร์ที่  2  : ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกระดับให้สำมำรถเป็น

ผู้น ำกำรขับเคลื่อนนโยบำยและน ำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2564 2565 2566 
2.1 ผู้ บ ริ ห ารทุ ก ระดั บ
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

2.1.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับ
พัฒนา 

ร้อยละ 30 40 
 
 
 

50 1. ส่ งเสริมการพัฒ นา
ผู้บริหารทุกระดับให้มี
ศักยภาพ  มีความเป็น
ผู้ น าพ ร้ อมขั บ เคลื่ อ น
นโยบายขององค์กร 

2.2 บุคลากรมีศักยภาพ
และมีความพร้อมที่จะเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2.2.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เพื่อรองรับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล 

ร้อยละ 10 20 20 1. สร้างระบบการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้ าสู่ ต าแหน่ งที่
สูงขึ้น 



 

ยุทธศำสตร์ที่  3  : พัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อสนับสนุนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรตันสินใจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2564 2565 2566 
3.1 ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
ส า รส น เท ศ ด้ าน บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  สามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และปฏิบัติ งานร่วมกัน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1.1 จ านวนระบบย่อย
ของฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้ านบริห ารทรัพยากร
บุคคลที่ปรับปรุงส าเร็จ
เป็นปัจจุบัน 
 

ระบบ 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 

 

1. ส่งเสริมการพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 
ยุทธศำสตร์ที่  4: พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชำชีพ  และมีควำมม่ันคงก้ำวหน้ำในสำย

อำชีพ 
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2564 2565 2566 
4.1 บุคลากรได้ รับการ
พั ฒ น าส ม รรถ น ะแ ล ะ
ทักษะวิชาชีพให้สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1 ร้ อ ย ล ะ
ความส าเร็จของการจัดท า
แผน พั ฒ นาสมรรถน ะ
บุคลากร 
4.1.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่มีแผนพัฒนา
ราย บุ คค ล  ( Individual  
Development Plan : 
IDP) 
4.1.3 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ ได้ รั บ ก า ร
พัฒนาสมรรถนะตามสาย
งาน 
4.1.4 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ ได้ รั บ ก า ร
พัฒนาความรู้  ทักษะการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
สมรรถนะ/ภารกิจหลัก/
นโยบาย 

ร้อยละ 
 

 
 
ร้อยละ 

 
 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

50 
 

 
 

50 
 
 
 

 
50 

 
 
 

50 

60 
 

 
 

60 
 
 
 

 
60 

 
 
 

60 

80 
 

 
 

80 
 
 
 

 
80 

 
 
 

80 

1. สร้างระบบและกลไก
ในการพัฒนาบุคลากรให้
มี ศั ก ย ภ า พ ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาสมรรถนะของ
บุ คลากรทุ ก ระดั บ ให้
สามารถปฏิบัติ งานได้
อย่างเป็นมืออาชีพ 
 

 
 



 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2564 2565 2566 
4.2 บุคลากรได้ รับการ
ส่งเสริมความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

4.2.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริม ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 
4.2.2 ร้อยละความพึง
พอใจในระบบกลไกการ
บริหารบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นธรรมในระดับมาก 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

60 
 
 
 
 

50 

70 
 
 
 
 

60 

80 
 
 
 
 

70 
 

1. ส ร้ า ง เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้ าในสาย
อ า ชี พ เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
บุคลากร 
2. สร้างระบบกลไกใน
ก า ร บ ริ ห า ร บุ ค ค ล ที่
ชัดเจนและเป็นธรรม 

 
ยุทธศำสตร์ที่  5:  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วยหลักธรรมำภิบำล 

 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2564 2565 2566 
5.1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

5.1.1 ระดับความส าเร็จ
ในการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
5.1.2 จ า น ว น ข้ อ
ร้องเรียนในการกระท าผิด
จรรยาบรรณและวิชาชีพ 

ระดับ 
(1-5) 

 
 
เรื่อง 

- 
 
 

 
<3 

2 
 
 

 
<2 

3 
 
 

 
<1 

1. ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์การบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้หน่วยงานน าหลักธรร
ม าภิ บ าลมาใช้ ใน ก าร
บริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมบุคลากรให้
ป ร ะ พ ฤ ติ ต า ม
จรรยาบรรณและวิชาชีพ 

5.2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีระบบและกลไก
ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและบริหารงาน
ขอ งบุ ค ล ากรทุ ก ระดั บ
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

5.2.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่มีการแจ้งผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น ให้ ผู้ ถู ก
ประเมินทราบหรือเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น 

ร้อยละ 100 100 100 1. เส ริม สร้ างความ รู้
ความเข้าใจแก่บุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศำสตร์ที่  6:  พัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 

กลยุทธ์ 2564 2565 2566 
6.1 บุคลากรได้ รับการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  
สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
ใ น ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ
บรรยากาศที่สนับสนุนให้
ข้ า ร า ช ก า ร ลู ก จ้ า ง                
มีความพึงพอใจและมีแรง
จูงในการท างาน(Quality 
Of Worklife) 
 

6.1.1 ระดั บ ความ พึ ง
พอใจของบุคลากรที่มีต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
6.1.2 จ านวนรายการ
เ พ่ิ ม เ ติ ม / ป รั บ ป รุ ง
สวัสดิการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่บุคลากร
ไ ด้ รั บ เ พ่ิ ม เ ติ ม จ า ก
ส วั ส ดิ ก า รที่ ก ฎ ห ม าย
ก าหนด 
6.1.3 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระห ว่ า งผู้ บ ริ ห ารแล ะ
บุคลากร 

ระดับ 
(0 – 5) 

 
 

 
รายการ 

 
 
 
 

 
 
กิจกรรม 

- 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 

3.50 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 

3.75 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

2 

1. สร้างแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้ างความผาสุกของ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม  เพื่อรองรับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง  อ ำเภอโนนแดง  จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  1  :  วำงแผนอัตรำก ำลัง  และสรรหำบุคลำกรให้สอดคล้องกับภำรกจิและทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เป้าประสงค์ที่  1.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผน
อัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจ
และทิศทางการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่  1 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
มี ก ารจั ดท าแผนอั ต ราก าลั งที่
ส อดค ล้ อ งกั บ ภ ารกิ จ แล ะทิ ศ
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
1.1.1 ร้อยละของส่วนราชการที่
มีแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

 
100 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โค ร งก ารอบ รม  สั ม ม น า /
บรรยายเกี่ยวกับการวิ เคราะห์
อัตราก าลัง 

 
 

2. การติดตามการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

 
- จ านวนครั้งที่จัด/ส่ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า ร่ ว ม
โครงการให้ความรู้ 
 
 
- ร้ อ ย ล ะ ข อ งส่ ว น
ร า ช ก า ร ที่ มี แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง ที่
สอดคล้องกับภารกิจ
และทิศทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 
ครั้ง 

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
1 
 
 
 
 

100 

 
1 
 
 
 
 

100* 

 
1 
 
 
 
 

100* 
 
 

  
ส านักปลดั 

อบต. 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 
 

 

 
 



 
 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติม  * การรักษาระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เป้ำประสงค์/ 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  1  :  วำงแผนอัตรำก ำลัง  และสรรหำบุคลำกรให้สอดคล้องกับภำรกจิและทิศทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เป้าประสงค์ที่  1.2 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบ
การสรรหา  คัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้  ความสามารถและความ
พร้อมทางด้านจิตใจ  และอารมณ์
เข้าสู่องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  2 
สร้างระบบและกลไกการสรรหา
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
และความพร้อมทางด้านจิตใจ และ
อ า ร ม ณ์ เข้ า สู่ อ งค์ ก ร อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
1.2.1 จ านวนส่ วนราชการที่
สามารถสรรหาบุคลากรได้ตาม
แผนอัตราก าลัง 

 
ส่วน

ราชการ 

 
2 

 
3 

 
4 

โครงการ/กิจกรรม 
1. การจัดท าแผนสรรหาบุคลากร 

 

 
- จ านวนส่วนราชการ
ที่ มี ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรได้ตามแผน
อัตราก าลัง 

 
ส่วน

ราชการ 
 

 

 
2 

 
3 

 
4 

 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 
ส านักปลดั 

อบต. 
 

     

หน่วยนับ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      



 
 

 

เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ยุทธศำสตร์ที่  2:  ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกระดับให้สำมำรถเป็นผู้น ำกำรขับเคลื่อนนโยบำยและน ำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ที่  2.1 
ผู้บริหารทุกระดับได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. การเพิ่มพูนศักยภาพผู้บริหาร 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์

2.1.1 ร้อยละของผู้บริหารทุก
ระดับที่ได้รับการพัฒนา 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 

 
 

30 

 
 

40 

 
 

50 
 

หน่วยนับ 

 
 

- ร้อยละของผู้บริหาร
ทุกระดับที่ได้รับการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 

 
 

30 

 
 

40 

 
 

50 

 
 

ผู้บริหาร 
ทุกระดับ 

 
 

ส านักปลดั อบต. 
 



 
 

 

เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
2.2.1 ร้อยละของบุ คลากรที่
ได้ รั บ ก ารพั ฒ น า เพื่ อ รอ งรั บ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  ตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  

 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
10 

 
 
 
 

 

 
20 

 
20 

หน่วยนับ 

 
1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ ได้รับการ
พั ฒ น า เพื่ อ ร อ งรั บ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ตาม
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
10 

 
20 

 
20 

 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
 โนนแดง 

 
 
 

 
ส านักปลดั อบต. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  3:  พัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือสนับสนุนกำรบรหิำรจัดกำรและกำรตัดสินใจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เป้าประสงค์ที่  3.1 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล  สามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
ป ฏิ บั ติ งาน ร่ วม กั น ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์

3.1.1 จ านวนระบบย่อยของ
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรุงส าเร็จ
เป็นปัจจุบัน* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

  
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนระบบย่อย
ข อ ง ฐ า น ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เท ศ ด้ า น
บ ริ ห ารท รั พ ย าก ร
บุ ค ค ล ที่ ป รั บ ป รุ ง
ส าเร็จเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ

ในการ
ปรับปรุง
ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 

 
ข้อมูลเพิ่มเติม  *  ระบบย่อยของฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคลมีจ านวน  3  ระบบ  ได้แก่   

- ระบบทะเบียนประวัติพนักงาน 
- ระบบบันทึกข้อมูลอัตราก าลัง อปท.(www.cmss-dla.com) 
- ระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้ง  (http://ele.dla.go.th) 
- ระบบทะเบียนบคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (www.nhso.go.th) 
- ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น (http://203.151.233.193/hr) 
 
 

http://www.cmss-dla.com/
http://ele.dla.go.th/
http://www.nhso.go.th/


 
 

 

เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วดั/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  4:  พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชำชีพ  และมีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
เป้าประสงค์ที่  4.1 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพให้
สามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์

4.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 
4.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่มี
แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล  
( Individual Development  
Plan  :  IDP) 
4.1.3 ร้อยละของบุ คลากรที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
สายงาน 
4.1.4 ร้อยละของบุ คลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/ภารกิจ
หลัก/นโยบาย 

 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 

50 
 
 
 

50 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 

60 
 
 
 

60 
 
 

60 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

กลยุทธ์ที่  1 
สร้างระบบและกลไกในการพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ค ว าม ก้ า วห น้ า ใน ส าย อ า ชี พ  
(Career  Path) 

 
 

2. ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ร า ย บุ ค ค ล   ( Individual  
Development  Plan:  IDP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ความส าเร็จของการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- ร้อยละของบุคลากร
ที่ มี แ ผ น พั ฒ น า
รายบุคคล 
(Individual 
Development  
Plan:  IDP) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 

 
50 

 

 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 

 
60 

 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร

และ
เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
ผู้บริหาร

และ
เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 

 
ส านักปลดั 

อบต. 
 

 



 
 

 

เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  4:  พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชำชีพ  และมีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
     กลยุทธ์ที่  2 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุก
ระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นมืออาชีพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะ  (ได้แก่  การบริการ/
การสื่อสาร/ภาวะผู้น า/การท างาน
เป็นทีม/ความเช่ียวชาญในงาน 
ฯลฯ) 
2. โครงการพัฒนาบุคลการตาม
ภารกิจหลัก/ตามนโยบาย  (ได้แก่  
ด้านงบประมาณ/การบัญชี/พัสดุ/
การจัดท าแผน/บริหารบุคคล/
วิชาการ ฯลฯ) 
3. โครงการพัฒนาความรู้และ
ทั กษ ะด้ าน ค อม พิ ว เต อ ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของบุคลากร
ที่ ได้ รั บ ก ารพั ฒ น า
ค ว าม รู้ ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
สมรรถน ะ/ภ ารกิ จ
หลัก/นโยบาย 
 
 
 
 
- ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับพัฒนาความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด้ า น
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 
 
 

 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 
 
 
 
 

 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

อบต. 
 
 

 



 
 

 

เป้ำประสงค์/ 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปีงปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ยุทธศำสตร์ที่  4:  พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชำชีพ  และมีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

เป้าประสงค์ที่  4.2 
บุคลากรไดร้ับการส่งเสริมความ
มั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
4.2.1 ร้อยละของบุ คลากรที่
ได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ * 

 
 
 
 
 

4.2.2 ระบบกลไกการบริหาร
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรมใน
ระดับมาก 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 
 
ร้อยละ 
 

 
 

 
 
 
 

60 
 

 
 
 
 

 
 

50 
 

 
 

 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 

 
60 

 
 

 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

 
70 

 

กลยุทธ์ที่  3 
สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  เพื่อส่งเสริมความกา้วหน้า

ของบุคลากร 
โครงการ/กิจกรรม 

1. การสนับสนุนทุนการศึกษา
ห รื อ งบ ป ระมาณ การ เข้ า ร่ วม
ประชุม  การฝึกอบรม  การฝึก
ปฏิบัติ งาน  การดู งานและการ
สัมมนาทางวิชาการ 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  4 
สร้างระบบกลไกในการบริหาร
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ในระบบกลไกการบริหารบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นธรรม 

 

 

 

- ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับทุนการศึกษา 
ห รื อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส าหรับการเข้ าร่วม
ประชุม  การฝึกอบรม  
ก า รฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง าน  
การดูงาน  และการ
สัมมนาทางวิชาการ  

 

- ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง
พอใจในระบบกลไก
การบริหารบุคคล 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

ผู้บริหาร
และ
เจ้าหน้าท่ี 

ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

พนักงาน
อบต.โนน
แดง 

 

 

 

ส านักปลดั 
อบต. 

 

 

 

 

 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
ข้อมูลเพิ่มเติม  *  ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  หมายถึง  การที่บุคลากรได้รับส่งเสริมและสนบัสนุนในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1. จัดสรรทุนเพื่อพัฒนาและเผยแพร่ความรู้  เช่น  การให้ทุนไปศึกษา  การฝึกอบรม  ดูงาน  ฯลฯ 
2. การสนับสนุนในการเลื่อนระดับต าแหน่งต่าง ๆ 



 
 

 

 
เป้ำประสงค์/ 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  5:  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วยหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ที่  5.1 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมา              
ภิบาล 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์

5.1.1 ระดับความส าเร็จในการ
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ* 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
(1 – 5) 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 

 

กลยุทธ์ที่  1 
ปรับ เปลี่ ยนกระบวนทั ศน์การ
บริหารจัดการด้ วยหลักธรรมา            
ภิบาล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการการบรรยายพิ เศษ
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการ
ท างาน 

 
 

 
 
 
 
 
 

- จ านวนครั้งที่จัด/ส่ง
บุ ค ล า ก ร เข้ า ร่ ว ม
โค ร งก า ร บ ร ร ย า ย
พิเศษเกี่ยวกับหลักธรร
มาภิบาลในการท างาน 

 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 

 

 
ข้อมูลเพิ่มเติม  *  ระดับความส าเร็จในการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ  ประกอบด้วย  5  ขั้นตอน 

1) มีแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  4) มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมผู้บริหาร 
2) มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด     5) ปรับปรุงการด าเนินงาน/ปรับปรุงแผน 
3) มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับการด าเนินการตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  ระดับ  1  หมายถึง  มีการด าเนินการตามขั้นตอนข้างต้น  1  ขั้นตอน 
ระดับการด าเนินการตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  ระดับ  2  หมายถึง  มีการด าเนินการตามขั้นตอนข้างต้น  2  ขั้นตอน 
ระดับการด าเนินการตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  ระดับ  3  หมายถึง  มีการด าเนินการตามขั้นตอนข้างต้น  3  ขั้นตอน 
ระดับการด าเนินการตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  ระดับ  4  หมายถึง  มีการด าเนินการตามขั้นตอนข้างต้น  4  ขั้นตอน 
ระดับการด าเนินการตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  ระดับ  5  หมายถึง  มีการด าเนินการตามขั้นตอนข้างต้น  5  ขั้นตอน 
 



 
 

 

 เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วดั/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  5:  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วยหลักธรรมำภิบำล 
5.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนในการ
กระท าผิ ด จ รรยาบ รรณ และ
วิชาชีพ* 

 
 
 
 

 

เรื่อง 
 
 

 
 
 
 
 

 

<3 <2 <1 กลยุทธ์ที่  2 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้
ประสบการณ์   การบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ที่  3 
ส่งเสริมบุคลากรให้ประพฤติตาม
จรรยาบรรณและวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
และวิชาชีพ 

 
 
2. โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อใจใส
สะอาด 

 
 

 

 
 
 
 
 
- จ านวนผู้บริหารที่
เข้ าร่วมแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ประสบการณ์
การบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 
 

- จ านวนครั้งที่มีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้ อมู ลด้ าน
จรรยาบรรณ 

 
- จ านวนครั้งในการ
จั ด โครงการปฏิ บั ติ
ธรรมเพื่อใจใสสะอาด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 

8 
 

 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
อบต. 

โนนแดง 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

ผู้บริหารและ
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 
 
 
 
 

ส านกัปลดั 
อบต. 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 

 
 



 
 

 

ข้อมูลเพิ่มเติม  * การนับจ านวนขอ้ร้องเรียนในการกระท าผดิจรรยาบรรณและวิชาชีพ  จะนับเฉพาะข้อร้องเรียนที่สืบสวนข้อเท็จจริงแลว้มีมูล 
เป้ำประสงค์/ 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  5:  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วยหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ที่  5.2 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบ
และกลไกด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและบริหารงานของ
บุคลากรทุกระดับอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์

5.2.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
การแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูก
ประเมินทราบหรือเปิดโอกาสให้ผู้
มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งมี ส่ วน ร่ วม ให้
ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 

 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 

 
 
 
 

 
100 

กลยุทธ์ที่  4 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
กิจกรรม/โครงการ 
1. การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรประกอบการเลื่อนขึ้น
เงิน เดื อนภ าย ใต้ ห ลั ก เปิ ด เผ ย
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

- ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการแจ้งผลการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 

 
 
ร้อยละ 

 
 

 
 
 
 
 

 
100 

 
 

 
 
 
 
 

 
100* 

 
 

 
 
 
 
 

 
100* 

 
 

 
 
 
 

 
 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
ส านักปลดั 

อบต. 
 

 
ข้อมูลเพ่ิมเติม  * การรักษาระดับความส าเร็จในการแจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 

 

เป้ำประสงค์/ 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  6:  พัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 
เป้าประสงค์ที่  6.1 

บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  สวัสดิการ  สภาพแวดล้อม
ในการท างาน  และบรรยากาศที่
สนับสนุนให้ข้าราชการลูกจ้าง                
มีความพึงพอใจและมีแรงจูงใน
ก า ร ท า ง า น ( Quality Of 
Worklife) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่  1 
สร้างแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  และสร้างความผาสุกของ
บุคลากร 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข  (Happy  Workplace) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

- จ าน วน กิ จ ก ร รม
เสริมสร้างองค์กรแห่ง
ค ว า ม สุ ข   (Happy 
Workplace) 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์

6.1.1 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขององค์ ก ารบริห ารส่ วน
ต าบล* 

ระดับ 
(0 - 5) 
 
 

 
 

 

- 
 

 
 

 
 

 

3.50 
 

 
 
 
 

 

3.75 
 

 
 

 
 
 

2. กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
ปลอดภัยในท างาน 

- จ าน วน กิ จ ก ร รม
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
ปลอดภัยในท่ีท างาน 
 

กิจกรรม 
 
 

 
 

 

1 
 
 

 
 

 

1 
 

 
 

 
 

1 
 
 

 
 
 

 

พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 

 

 
ข้อมูลเพิ่มเติม  *  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี ้
  ระดับคะแนนช่วง 0.00 – 1.50 หมายถึง บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับน้อยท่ีสดุ 
 ระดับคะแนนช่วง 1.51 – 2.50 หมายถึง บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ระดับคะแนนช่วง 2.51 – 3.50 หมายถึง บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนนช่วง 3.51 – 4.50 หมายถึง บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ระดับคะแนนช่วง 4.51 – 5.00 หมายถึง บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 



 
 

 

 
เป้ำประสงค์/ 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. 
กลยุทธ์/แผนงำน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด/ปี งปม. กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ยุทธศำสตร์ที่  6:  พัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 
6.1.2 จ านวนรายการเพิ่มเติม/
ปรับปรุง  สวัสดิการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่ บุ คลากรได้ รับ
เพิ่มเติมจากสวัสดิการที่กฎหมาย
ก าหนด 
6.1.3 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร 

รายการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

1 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 

1 

3. กิจกรรมนันทนาการส าหรับ
บุคลากรในองค์กร 
 
 
 
4. โครงการ “ศุกร์ สะอาด สดใส 
(Big  Cleaning  Day)” 

 
 
 

5. กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์/
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ (มีจิต
สาธารณะ) 

 
 
 
 

6. โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร 

 
 
 
 
 

- จ านวนกิจกรรม
นันทนาการส าหรับ
บุคลากรในองค์กร 
 
 
- จ านวนกิจกรรม 
“ศุกร์ สะอาด สดใส 
Big Cleaning 
Day)” 
 
- จ านวนกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ /
บ า เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ 
(มีจิตสาธารณะ) 
 
- จ านวนกิจกรรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระห ว่ า งผู้ บ ริ ห าร
และบุคลากร 

กิจกรรม 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

- 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 

พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 
 
 
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 

อบต. 
โนนแดง 

 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 
 
ส านักปลดั 

อบต. 
 

 
 
 
 

ส านักปลดั 
อบต. 

 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
13. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ดังนี้ 

1. มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลักส ำหรับข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนแดง 
1.1 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้ 

(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
(๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์             

ทับซ้อน 
(๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

  2.จรรยำวิชำชีพขององค์กร 
2.1 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2.2 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
2.3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
2.5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย

ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

2.6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

2.7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  มี
อัธยาศัย 

2.8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 



 

 

 

 
 
 
 
2.9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง

ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
2.10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่

มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

2.11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพมีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 

*********************************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

1 6 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
2 7 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
3 8 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
4 9 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 
5 10 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


